
Это было экстремально, это было трудно, это было грязно, но это было 
так круто! 10 августа загородный комплекс «Берёзово» превратился 
в площадку для проведения самой масштабной для нашего города гонки 
с препятствиями — «Битвы титанов». Она стала настоящим подарком от 
«Азота» для любителей экстрима не только из Кемерова, но и самых 
разных городов страны. Подробнее на стр. 5.

Нужен ремонт?  
Тогда мы идём к вам!
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Два дня в круговороте 
мыслей

Первоклассные  
традиции
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Да начнётся битва!
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  ЮБИЛЕЙ

По традиции подразделение-юбиляр получает подарок от генерального директора 
предприятия: сертификат на решение бытовых вопросов цеха

А работники коллектива награждаются почётными званиями, грамотами 
и благодарственными письмами

 ЦИФРЫ НОМЕРА

531

43

работа выполнена 

в цехе аммиака‑1 за 

время ремонтной 

кампании‑2024

испытания преодолели 

участники «Битвы 

титанов»

исполнилось цеху 

связи «Азота» 

в августе

65 лет 

Наталья Руева и Галина Кузнецова — хозяйки на складе спецодежды

15‑летний юбилей 
отметил коллектив склада 
спецодежды цеха складского 
хозяйства. Это одно из 
первых мест, которое 
посещают трудоустроенные 
сотрудники «Азота». Здесь 
им выдают новенькую 
спецодежду и средства 
индивидуальной защиты 
(СИЗ). А потом через 
определённый период 
обновляют заводской 
«наряд».

Пункт выдачи спецодежды был открыт на 
территории предприятия 1 августа 2009 года. 
Данный проект был разработан и внедрён по 
программе оптимизации завода. До открытия 
отдельного склада работники завода получа‑
ли одежду и СИЗ в цеховых кладовых.

Сегодня этим полностью обеспечива‑
ют азотовцев старшие кладовщики: Галина 
Кузнецова, которая трудится на предприя‑
тии 41 год, и Наталья Руева, её стаж рабо‑
ты составляет 26 лет. Их ежедневный труд 

играет немаловажную роль для всего кол‑
лектива завода.

На складе содержится 600 номенклатур 
материальных ценностей общим количеством 
в 300 тысяч единиц, которые аккуратно рас‑
сортированы по отделам и полочкам для бы‑
строго поиска и выдачи необходимой пози‑
ции. Ежемесячно здесь одевается до 200 
сотрудников и 50 гостей предприятия, а так‑
же стажёры.

Вся спецодежда и СИЗ, поступающие на 
«Азот», проходят входной контроль. Его осу‑
ществляет комиссия по приёмке, состоящая 
из представителей управления снабжения, 
управления по промышленной безопасности 
и охране труда и профкома. Работая непо‑
средственно с этими специалистами, коллек‑
тив склада также вносит вклад в безопасность 
сотрудников.

—  Главный показатель работы склада — 
инвентаризация, которая всегда проходит 
безупречно и доказывает высокий уровень 
организации процессов на складе, — расска‑
зывает Александр Стаценко, начальник цеха 
складского хозяйства. — Поздравляю наших 
замечательных сотрудников, пусть и дальше 
в работе и в жизни им сопутствует успех!

Полосу подготовила Евгения Головина

Всё по полочкам

65 лет без помех
Без чего сегодня сложно представить работу кемеровского «Азота», да и любого большого 
предприятия? Без специалистов. Без сырья. Без рынка сбыта. Да. А ещё без налаженной 
связи между подразделениями и внешним миром. С первых лет на Новокемеровском 
химкомбинате функционирует участок связи. В августе этого года подразделение, которое 
со временем переросло в цех, отметило 65 лет.

Первым начальником цеха был назна‑
чен Иосиф Фридман. Тогда подразделение 
располагалось в помещении корпуса 158. 
С 1972 года цех связи переехал в новое зда‑
ние, где он находится и сейчас. В 1988 году 
его возглавил Анатолий Давыдов, который 
приложил огромные усилия для развития 
системы связи на «Азоте». Почётный вете‑
ран цеха присутствовал на торжественном 
мероприятии в честь юбилея.

—  Приказ о создании цеха вышел 1 ав‑
густа 1959 года. Но на самом деле истоки 
его закладывались ещё в далеком 1945 году, 
когда было принято решение о строитель‑
стве химкомбината в Кемерове. Тогда для 
работы начальнику стройки Василию Сы-
соеву родственные предприятия подарили 
пикап, пишущую машинку, пачку бумаги и те‑
лефонный аппарат. А ведь его должен был 
кто-то подключить, подвести линию к пусты‑
рю в 800 гектаров. Так что можно считать, 
что связь на «Азоте» началась в 1945 году. 
Кстати, в 1949 году участок связи входил 
в электроремонтный цех. Потом, в 1959 году, 
отделился от него, — рассказал Анатолий 
Андреевич.

Сегодня цех связи является непременным 
и надёжным посредником для всех комму‑
никаций завода. 41 специалист обеспечива‑
ет телефонное сообщение подразделений 
внутри и за пределами «Азота», а также бес‑
перебойную эксплуатацию всей охранной 
системы, видеонаблюдения, пожарной сиг‑
нализации. С аналоговой связи завод пла‑
номерно переходит на цифровую.

У немногочисленного коллектива внуши‑
тельный список обслуживаемого оборудо‑
вания: 2981 аналоговый и 861 IP-абонент, 
902 камеры на территории и по периметру 
предприятия, 624 кабельных колодца, 470 
километров шлейфов охранно-пожарной 
сигнализации, 7098 дымовых, 5078 тепло‑
вых и 4282 охранных извещателя, 20 комму‑
таторов связи, 76 вторичных часов, 12 усили‑
телей и 120 громкоговорителей локальной 
системы оповещения населения при чрез‑
вычайной ситуации.

Один из последних крупных проектов, ко‑
торый был реализован цехом за последнее 
время — введение в строй в мае 2024 года 
системы цифровой радиосвязи на 650 ра‑
диостанций.

На торжестве в честь юбилея наградами 
КАО «Азот» и профсоюзной организации 
отмечено 12 сотрудников подразделения. 
Также 12 почётным ветеранам вручены бла‑
годарственные письма.

—  От вашего подразделения очень много 
зависит на производстве, особенно, когда 
идут капитальные ремонты. Здесь взаимос‑
вязь специалистов со всего завода, работа 
диспетчеров выходит на самый главный уро‑
вень. И от скорости передаваемых сообще‑
ний часто зависит оперативность принятия 
решений и правильность действий всего 
коллектива. Здесь вы на передовой и вы от‑
лично справляетесь с этим. Это большая, 
непростая работа, очень важная для нашего 
предприятия, — отметил в своём поздравле‑
нии Андрей Вишневский, генеральный ди‑
ректор КАО «Азот».
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Мобильный станок позволяет проводить ремонт на месте, без демонтажа и перемещения оборудования

  НОВОЕ ОБОРУДОВАНИЕ

  РЕМОНТЫ

Цех был остановлен для про‑
ведения ремонтных мероприятий 
в ночь с 4 на 5 августа. Помимо 
стандартных работ, связанных 
с чисткой, диагностикой и ремон‑
том оборудования, несколько по‑
зиций прошло более существенное 

обновление.
В том числе заменён катализа‑

тор в печи риформинга позиции 
107. Проведено техническое пере‑
вооружение насосов МДЭА (рас‑
твора метилдиэтаноламина): на по‑
зициях 314А и 315Б старые насосы 

с приводом от паровых турбин за‑
менены на новые, электрические. 
Это позволит не только обновить 
оборудование, но и получить эко‑
номию за счёт смены источника 
энергии.

Параллельно с этим проводи‑

лись мероприятия по реконструк‑
ции водооборотного цикла агре‑
гата с выносом трубопроводов на 
поверхность для облегчения их 
дальнейшего обслуживания. За‑
вершён капитальный ремонт ком‑
прессоров и фильтров на стадии 
водоподготовки. Антикоррозий‑
ной защитой обработаны фильтры 
смешанного действия позиций 2/2 
и 2/3. И это, конечно, не полный пе‑
речень работ, запланированных на 
остановку первого агрегата: всего 
их в этом году 531.

Чтобы справиться с таким объ‑
ёмом, помимо ремонтных служб 
«Азота» были привлечены несколь‑

ко подрядных организаций, в том 
числе «Риформинг», «Химмонтаж», 
«Экострой» и другие.

По плану цех аммиака‑1 должен 
был выработать первые 500 тонн 
аммиака 30 числа, но приложил все 
усилия, чтобы выйти из капитально‑
го ремонта досрочно. Агрегат на‑
чал работу уже 26 августа.

Также в августе ремонтные ме‑
роприятия прошли на втором агре‑
гате цеха № 15 и первом агрегате 
цеха № 13. Кроме того, в начале 
месяца планово останавливал ра‑
боту для техобслуживания обору‑
дования цех карбамида.

Екатерина Чуева

В цехе № 3 
управления главного 
механика (УГМ) 
освоено новое 
оборудование 
для ремонта. Оно 
позволяет проводить 
механическую 
обработку деталей по 
месту без демонтажа.

Мобильный металлообрабаты‑
вающий станок российского про‑
изводства Пардус PSW-F‑2000 
предназначен для проточки флан‑
цев диаметром до 2000 миллиме‑
тров. Впервые он был опробован 
в цехе аммиака‑1 в апреле текуще‑
го года перед горячей порой оста‑
новочных капитальных ремонтов.

Часто ремонтный процесс под‑
разумевает выполнение операций 
обработки с точностью, которую 
невозможно достичь при исполь‑
зовании ручного инструмента на 
месте, только при помощи специ‑
ализированных станков. А де‑
монтаж и перемещение изделия 
значительно увеличивают время 
ремонта, а иногда и вовсе невоз‑
можны технически. Как раз в таких 
ситуациях палочкой-выручалочкой 
или чудо-устройством становится 
мобильный станок.

За счёт инновационных кон‑
струкционных решений он по‑
зволяет производить обработку 
габаритных изделий без их пере‑
мещения в ремонтный цех и с вы‑
сокой производительностью. Как 
было, например, во время оста‑
новочного капитального ремонта 
в цехе № 15 на абсорбционных 
колоннах позиций К‑31/1 и К‑31/2. 
Их высота составляет 57 метров 
и, конечно, слесари их никогда 
не демонтировали для ремонта, 
а восстанавливали дефектный 
слой фланцев вручную. Долго 
и упорно.

На этот раз установили мобиль‑
ный станок на дефектные фланцы, 
выставили его с точностью до 0,02  

миллиметра и приступили к проточ‑
ке, во время которой режущий ин‑
струмент самостоятельно снимал 
верхний слой металла на поверх‑
ности фланца. После того как пло‑
скость была восстановлена, слесари 
изготовили новое уплотнение, что‑
бы во время эксплуатации колонн 
не случалось никаких пропусков.

—  Благодаря своим размерам 
и мощности эта модель станка 
подходит для обработки флан‑
цев большого диаметра, — объяс‑
няет Александр Доценко, началь‑
ник цеха № 3 УГМ. — Несложная 
схема установки и равномерная 
скорость вращения обеспечива‑
ют высокую точность операций 

даже при работе на вертикальных 
фланцах. В нашем арсенале есть 
Пардус PSW-F‑350 для проточ‑
ки фланцев до 350 миллиметров. 
В среднесрочной программе пла‑
нируется приобретение ещё од‑
ного подобного станка для про‑
точки фланцев размером до 700 
миллиметров.

Мобильный станок отлично 
зарекомендовал себя. Облегчил 
труд специалистов, сократил сро‑
ки и стоимость выполнения неко‑
торых работ, а также позволил 
в некоторых случаях отказаться 
от привлечения подрядных орга‑
низаций.

Евгения Головина

Нужен ремонт? Тогда мы идём к вам!

Агрегат стоит — работа кипит
Ремонтная кампания‑2024 подошла к концу. Её важным этапом стал 
большой капитальный ремонт в цехе аммиака‑1. В течение месяца здесь 
было проведено более 500 работ, которые помогли подготовить агрегат 
к следующему циклу непрерывного производства продукта.

Благодаря слаженной работе ремонтников «Азота» и подрядных 
организаций цеху удалось начать работу досрочно

Плановое техобслуживание главной движущей силы агрегата – турбокомпрессоров

Пардус PSW-F‑2000 предназначен для проточки 
фланцев диаметром до 2000 миллиметров
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 БИЗНЕС–СИСТЕМА «АЗОТА»

 ФАБРИКА ИДЕЙ

Заместитель председателя правительства Кузбасса Елена Терзитская 
вручила награду директору по бизнес-системе КАО «Азот» Николаю 
Денисову

Александр Спиридонов, серебряный призёр конкурса «Фабрика идей» 
в цехе карбамида

 Денис Ярков занял второе место в конкурсе «Фабрика идей» по итогам II 
квартала 2024 года в цехе № 15

Кемеровский 
«Азот» — победитель 
регионального 
конкурса лучших 
практик применения 
технологий 
бережливого 
производства.

Наше предприятие завоевало 
диплом первой степени в номи‑
нации «Лучшая система обучения 
сотрудников». Благодарственные 
письма трём руководителям — Нико-
лаю Денисову, директору по бизнес-
системе, Евгению Беккеру, началь‑
нику центра развития ДРБСА, 
Антонине Сатосовой, директору 
центра обучения кадров — вручила 
заместитель председателя Прави‑
тельства Кузбасса Елена Терзицкая.

Конкурсная комиссия высоко 
оценила работу, проделанную на 
«Азоте» в направлении обучения 
персонала инструментам бизнес-

системы, в основе которых лежат 
подходы бережливого производ‑
ства.

—  Мы видим, что организации, 
активно внедряющие методы бе‑
режливого производства, доби‑
ваются значительных результатов 
в сфере экономии ресурсов, повы‑
шения эффективности производ‑
ства и сокращения затрат. Это также 
способствует укреплению конку‑
рентоспособности предприятий 
и развитию инновационной эконо‑
мики Кузбасса, — отметила Елена 
Терзитская.

К настоящему времени подход 
к обучению в этом направлении на 
«Азоте» эволюционировал. Снача‑
ла в качестве формата был выбран 
ознакомительный тренинг только 
для вновь принятых сотрудников 
по основам бережливого произ‑
водства и ключевым инструментам 
(картирование, 5S). Проходило об‑
учение на базе нашего заводско‑
го центра обучения кадров. Теперь, 
со стартом трансформации бизнес-

системы «Азота», менеджеры ДРБСА 
начали обучать сотрудников цехов-
участников проекта в полном со‑
ставе.

—  Стратегическая задача — поэ‑
тапно обучить технологиям и под‑
ходам БСА всех сотрудников на‑
шего предприятия. Плюс таких 

Проще и безопаснее
Продолжаем рассказывать об азотовцах, 
которые активно участвуют в конкурсе 
«Фабрика идей». Александр Спиридонов, 
аппаратчик производства мочевины цеха 
карбамида, стал серебряным призёром 
«Фабрики идей» по итогам II квартала 
2024 года. О предложении, которое помогло 
завоевать награду, читайте здесь.

Технология производства не‑
концентрированной азотной кис‑
лоты упрощённо выглядит так. 
Жидкий аммиак поступает в цех 
№ 15 из отделения жидкого ам‑
миака цеха транспортировки ам‑
миака (корпус 637). Сначала его 
преобразуют в газообразный. Да‑
лее аммиак подаётся на катализа‑
торный пакет контактного аппа‑
рата позиции Р‑12. В результате 
химической реакции получается 
нитрозный газ. Следующая тех‑
нологическая стадия — охлажде‑
ние нитрозного газа, его сжатие 
и подача в абсорбционную колон‑
ну позиции К‑31. В этом аппарате 
происходит поглощение газа во‑
дой (абсорбция). На выходе — не‑
концентрированная азотная кис‑
лота.

Если происходит технологи‑
ческая остановка агрегата, часть 
газообразного аммиака, находя‑
щегося в системе, уходит в атмос‑
феру через сбросные свечи. От‑
секатель в нормальном режиме не 
даёт газу попадать по аварийному 
каналу на сброс. Весь его объём 
участвует в химической реакции.

Но в мае этого года произо‑
шла нештатная ситуация — паде‑
ние температуры на каталитиче‑
ском пакете.

—  В ходе обследования уста‑
новили, что часть газообразного 
аммиака (его температура выше 
100 ⁰C) через закрытый клапан-
отсекатель позиции HCVAS‑4, не 
доходя до контактного аппара‑
та, вылетала на сбросную свечу. 
Как разобрались позднее, была 
нарушена целостность мембраны 
клапана. Неисправность устрани‑
ли, но важно было предотвратить 
возможное повторение ситуации. 
Так родилось ППУ. Было предло‑
жено установить термопары на 
сбросных свечах. Датчик в слу‑
чае превышения показателей бу‑
дет отправлять сигнал на компью‑
тер автоматизированной системы 
управления технологическим про‑
цессом (АСУТП). Оператор сможет 
быстро отреагировать и не допу‑
стить возникновение аварийной 
ситуации, — поясняет Денис Ярков, 
автор ППУ.

АЛЕКСАНДР СПИРИДОНОВ, 
АППАРАТЧИК 
ПРОИЗВОДСТВА 
МОЧЕВИНЫ ЦЕХА 
КАРБАМИДА
yy ПОДАНО ППУ: 43
yy РЕАЛИЗОВАНО ППУ: 15
yy ПРИНЯТО 

В РЕАЛИЗАЦИЮ: 2

ДЕНИС ЯРКОВ, НАЧАЛЬНИК ОТДЕЛЕНИЯ АЗОТНОЙ КИСЛОТЫ 
ЦЕХА № 15
yy ПОДАНО ППУ: 20
yy РЕАЛИЗОВАНО ППУ: 13
yy ПРИНЯТО В РЕАЛИЗАЦИЮ: 5

В корпусе А9090 занимают‑
ся производством карбамидно-
аммиачной смеси (КАС). В её со‑
ставе — плав аммиачной селитры, 
плав карбамида и вода. Плав сели‑
тры доставляют в автоцистернах 
из цеха № 13. За смену аппаратчик 
принимает до 11 машин. Сложность 
состоит в том, что за время достав‑
ки из отдалённой части территории 
завода часть плава кристаллизуется 
на выходе сливного отверстия.

—  Именно по этой причине сразу 
откачивать продукт мы не можем. 
Рабочие операции начинаются 
с проверки проходимости метал‑
лорукава. Уже лет шесть с момента 
запуска производства КАС для это‑
го мы применяли горячий конденсат 
давлением 10 кгс/см². Шланг кре‑
пится к цистерне двумя защелка‑
ми (камлоком) — не очень надёжное 
соединение. Опасность травмиро‑
вания персонала всегда была. Это 
первое. Второе: рукава просто не 
рассчитаны на такое давление. Мы 
их очень часто меняли, — рассказы‑
вает Александр Викторович.

Вручную регулировать напор не 
представлялось возможным. Алек‑
сандр предложил снизить давление 

в линии подачи конденсата с по‑
мощью редуцирующего клапана.

—  Подобные клапаны у нас 
в цехе уже применяются, вот и при‑
шла идея использовать такой меха‑
низм в ситуации с разгрузкой пла‑
ва аммиачной селитры. Установлен 
он на линии подачи между двумя 
вентилями. Клапан снижает дав‑
ление подачи в 10 раз, до 1 кгс/
см². Время на выбор типа клапа‑
на, удовлетворяющего всем нашим 
техническим условиям, условиям 
эксплуатации, ушло немного. Ра‑
бота упростилась, стала более без‑
опасной и, конечно, не придётся 
часто приобретать сливные метал‑
лорукава, — отметил в завершении 
Александр Спиридонов.

Под контроль
Денис Ярков работает начальником отделения азотной кислоты цеха 
№ 15. По итогам II квартала 2024 года он занял второе место в конкурсе 
«Фабрика идей». Его идеи не раз поспособствовали улучшению работы 
цеха, сегодня мы расскажем об одной из них.

Ещё один плюс от внедрения 
этого предложения по улучшению 
состоит в том, что персонал будет 
предупреждён, если произойдёт 
утечка опасного газа.

—  Кроме того, в период пуско‑
вых операций технологический 
персонал сможет контролировать 
температуру газообразного амми‑
ака, параметр которого регламен‑
тирован и не позволит нарушить 
норму технологического режима. 
В случае, если клапан-отсекатель 

полностью не закрылся в автома‑
тическом режиме, мы получим сиг‑
нал о возникшей утечке газа через 
сбросные свечи, рабочие закроют 
клапан вручную (ручным дублё‑
ром), — рассказал о работе схемы 
Денис Сергеевич.

Установка термопар в цехе  была 
проведена во время капитального 
ремонта.

Полосу подготовила  
Юлия Попова

Лучшие в системе  
обучения

перемен в том, что человек не 
только изучает теорию, но и сра‑
зу начинает ежедневно применять 
свои знания на практике, — отметил 
Евгений Беккер.

Задача менеджеров ДРБСА еже‑
годно контролировать процент об‑
ученных подходам и инструментам 

БСА сотрудников в цехах, завершив‑
ших участие в проекте. Если уро‑
вень освоивших инструменты БСА 
оказывается ниже 85%, для нович‑
ков проводят тренинг.

Обучающая программа разра‑
ботана дирекцией по развитию 
бизнес-системы «Азота» совмест‑
но с тренерами центра обучения 
кадров. Она включает в себя сле‑
дующие блоки: «Стартовый тренинг 
по основным инструментам бизнес-
системы» («Инфоцентр», «Ворон‑
ка инициатив», «Фабрика идей», 
«Безопасное рабочее простран‑
ство», «Доска решения проблем», 
«Клиентоориентированость»), «Тре‑
нинг по методу решения проблем» 
и «Тренинг по повышению комму‑
никативных навыков линейных ру‑
ководителей».

Что касается конкурса, в общей 
сложности его участниками стали 
170 предприятий-участников на‑
цпроекта «Производительность тру‑
да»: бюджетные организации, пред‑
ставители исполнительных органов 
государственной власти и местного 
самоуправления муниципальных об‑
разований Кузбасса. По результатам 
оценки конкурсной комиссии побе‑
дителями и лауреатами признаны 10 
организаций.
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 Экстремальные гонки не женское дело? Вы ошиблись!  Для подготовки испытаний в «Берёзово» было привезено 
около 1000 шин

Три финишных нырка — главная «фишка» и восторг «Битвы 
титанов»

Медаль «Битвы титанов» и незабываемые эмоции — для каждого 
финишёра

«Битва титанов» точно останется не только в памяти телефона, но и в сердцах любителей экстрима

Поддержка команды, сила рук и выносливость — лучшие помощники в «Битве»

11 километров и 43 испытания — 
трассу «Битвы титанов» можно на‑
звать уникальной, ведь её разра‑
батывали специалисты проектного 
управления КАО «Азот». Чтобы со‑
здать необычные конструкции, ко‑
торые пройти сложно, но можно, на 
территорию загородного комплек‑
са «Берёзово» было привезено по‑
рядка 1000 шин диаметром до 3,8 
метра, несколько километров тро‑
сов и цепей, около 50 кубометров 
дерева, а также более 40 тонн ме‑
талла. Почти всё изготавливали 
и монтировали силами азотовских 
подразделений — цеха специализи‑
рованных работ и цеха по монтажу 
оборудования и металлоконструк‑
ций. Помогали в создании некото‑
рых металлических испытаний пар‑
тнёры предприятия — специалисты 
Корпорации АСИ.

—  Цель создать уникальную, 
не похожую на другие подобные 
трассы, полосу препятствий была 
изначально, — говорит началь‑

ник проектного управления КАО 
«Азот» Александр Андреев. — Мы 
начали разрабатывать идеи ещё 
зимой, а самая интенсивная работа 
по сборке всех испытаний заняла 
где-то около месяца до старта. Что 
особенно отличает «Битву тита‑
нов» — это «двойные» препятствия, 
где на разных этапах дистанции 
нужно преодолеть их по-разному. 
Например, в одну сторону — это 
контейнер с подвешенными шинами, 
а в другую — высотная конструкция.

Всю ночь перед стартом лил 
дождь, который сделал трассу «Бит‑
вы титанов» ещё более сложной. Но 
тем, кто зарегистрировался на за‑
бег, это только добавило азарта, 
а таких, кстати, оказалось около 
тысячи человек.

—  Желаю вам азартной гонки, 
справедливой борьбы и пройти все 
испытания без травм, — напутствует 
стартующих идейный вдохновитель 
и участник «Битвы титанов», гене‑
ральный директор КАО «Азот» Ан-
дрей Вишневский.

По правилам участвовать мож‑
но было как в составе команды, так 
и преодолевать дистанцию в оди‑
ночку. Дистанции на выбор тоже 
были: 6,5 километра или «на пол‑
ную катушку» — 11 километров. Пер‑
выми полосу проходили команды-
участники чемпионата. Тут самое 
строгое судейство и, соответ‑
ственно, самые подготовленные 
спортсмены, а главный приз для 
самых быстрых и выносливых — 
100 000 рублей. За ними, не боясь 
дождя и грязи, устремились жен‑
ские сборные, затем — участники 
масс-старта. Завершала забег самая 
многочисленная категория — коман‑
ды из разных организаций и горо‑
дов Кузбасса.

Испытания самые разные: высот‑
ные конструкции, рукоходы, водные 
препятствия и длительные перебеж‑
ки по дорогам, превратившимся из-
за дождя в месиво. А на десерт три 
головокружительных нырка в воду 
с высоты порядка четырёх метров. 
На финише каждый получил то, за‑
чем обычно приходят на такие ме‑
роприятия — непередаваемые эмо‑
ции и почти детский восторг. А ещё, 
конечно, стильную металлическую 
медаль финишёра первой гонки 
«Битва титанов».

Также для всех посетителей 
стартового городка работали му‑
зыкальные кавер-группы, полевая 
кухня, фотозоны и различные актив‑
ности. А гвоздём программы стало 
награждение победителей чемпи‑
оната. Ими оказались спортсмены 
сборной КАО «Азот». Ребята пре‑
одолели трассу и все испытания 
максимально быстро и слаженно. 
И это неудивительно, ведь трени‑
ровки и участие в соревнованиях 
разного уровня давно стали важной 
частью их жизни.

—  Такие мероприятия обязатель‑
но нужно проводить. Они создают 
и поддерживают сообщества людей, 
которые ведут активный, здоровый 
образ жизни, — поделился мнени‑
ем о «Битве титанов» генеральный 
директор группы компаний «Азот» 
Всеволод Бебутов, который, кстати, 
тоже поучаствовал в экстремаль‑
ном старте.

Если нужно — значит будем, тем 
более что у новой гонки с препят‑
ствиями уже появились фанаты. 
Поэтому, без сомнения, «Битва ти‑
танов» продолжится в 2025 году. 
И это будет уже другая, но не менее 
яркая история.

Екатерина Чуева

  СОБЫТИЕ

Да 
начнётся 
битва!
Это было экстремально, это было трудно, это 
было грязно, но это было так круто! 10 августа 
загородный комплекс «Берёзово» превратился 
в площадку для проведения самой масштабной 
для нашего города гонки с препятствиями — 
«Битвы титанов». Она стала настоящим 
подарком от «Азота» для любителей экстрима 
не только из Кемерова, но и самых разных 
городов страны.

ПРИЗЁРЫ ЧЕМПИОНАТА «БИТВЫ ТИТАНОВ»:

1 МЕСТО — СБОРНАЯ СПОРТСМЕНОВ КАО «АЗОТ»
2 МЕСТО — «ДИНАМО КЕМЕРОВО»
3 МЕСТО — «ТИГГРЫ» (НОВОСИБИРСК)
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На фото Галина Золотова, Николай Семёнов, Екатерина Сигута, а коробках — всё, что нужно 
ребятишкам, чтобы встретить новый учебный год

Самые искренние эмоции в момент встречи юных курортников 
с родителями

Отдохнули на славу, теперь с новыми силами в новый учебный год!

В финале праздника — зажигательная «пенная дискотека»

ВЕСТНИК ПРОФКОМА

Екатерина Сигута. Это лишь 
малая часть нашего дружно‑
го коллектива азотовцев, за‑
ботливых людей, у каждого 
из которых доброе сердце. 
Люди самостоятельно фор‑
мировали посылки, приноси‑
ли в цеха, спасибо им огром‑
ное за участие и деятельную 
поддержку! Хочу напомнить 
всем — благополучие детей 
зависит от нас, взрослых. 
Пусть они растут здоровыми 
и счастливыми, — отметила Га-
лина Золотова, председатель 
профсоюзной организации 
КАО «Азот.

Полосу подготовила 
Татьяна Тумбинская

«Вот лето пролетело, 
всё осталось позади, 
но мы-то знаем, 
лучшее, конечно, 
впереди». Слова 
популярного хита из 
90‑х напоминают, что 
лето, действительно, 
пролетело слишком 
стремительно. 
Впрочем, с нами 
остались яркие 
воспоминания о нём. 
Где и как провели 
летние каникулы 
дети сотрудников–
членов профсоюза 
КАО «Азот» читайте 
в нашем материале.

Поехали!
Детский оздоровительно-

образовательный центр «Сибир‑
ская Сказка» в Костёнково Ново‑
кузнецкого района — это место, где 
тебя ценят и любят таким, какой ты 
есть! Именно так написано в «шап‑
ке» сайта организации. На провер‑
ку соответствия лозунга реальной 
жизни в этом году отправились 
32 юных азотовца в возрасте от 
8 до 12 лет, чьи родители трудят‑
ся на заводе и состоят в профсо‑
юзной организации предприятия. 
Двухнедельный тур в «Сказку» от 
профкома КАО «Азот» они получи‑
ли по льготной стоимости: прак‑
тически всю финансовую нагруз‑
ку взял на себя профсоюз. Мамы 
и папы оплатили лишь 10% от об‑
щей цены, а именно — 2180 рублей. 
Для детей из многодетных семей 

путёвки вообще бесплатны. Достав‑
ка с сопровождением к месту отды‑
ха и обратно на комфортабельных 
«азотовских» автобусах также тра‑
диционно бесплатна и уже для всех.

«Кузбасские коровки» 
и «Морские пельмешки»

Каждая смена в «Сибирской 
сказке» — тематическая. В июльский 
заезд юные азотовцы окунулись 
в морские истории под названием 
«Пираты рассказывают сказки». На 
две недели двенадцать отрядов ста‑
ли «частью команды, частью кора‑
бля»: «Кракены», «Морские пель‑
мешки» и другие детские отряды 
соревновались в игре на местности 
«Бермудский треугольник», прошли 
квест «Морской бой», активничали 
в творческих мастер-классах.

Августовская смена «Мой Куз‑
басс» — патриотическая и крае‑

ведческая. Мальчишки и девчонки 
из команд «Кузбасские коровки», 
«Регион победителей», «Жите‑
ли Кузбасса» знакомились с осо‑
бенностями и традициями малой 
родины, лучше узнавая районы, 
города и посёлки. Ребятишки уча‑
ствовали в спортивных состязаниях, 
культурно-развлекательных событи‑
ях, викторинах и конкурсах. Одна из 
самых увлекательных игр — «Кузбас‑
ский вестник». Дети пробовали себя 
в роли журналистов, корреспонден‑
тов и редакторов, и даже создавали 
свои собственные газеты!

Маловато будет!
Две недели летнего активного 

отдыха быстро подошли к концу. 
Пора домой, обниматься с родите‑
лями и делиться с ними впечатле‑
ниями. К слову, дети оценили отдых 
на отлично: интересные меропри‑

ятия, полная занятость на целый 
день, вкусная еда в столовой с до‑
бавкой. Некоторые ребята даже хо‑
тели продлить сказочные летние ка‑
никулы: маловато было! Владимир 
Кокорев, оператор ДПУ цеха газо‑
вого сырья, отправил на отдых млад‑
шую дочь. К радости и удивлению 
родителей десятилетняя Ярослава 
здесь, в «Сибирский сказке», впер‑
вые играла на скрипке! Наталья 
Конончук, кладовщик цеха аммиа‑
ка‑2, рассказала, что её сын Иван 
поехал отдыхать так надолго и да‑
леко в первый раз. «Целых два дня» 
восьмилетний Ваня скучал без мамы, 
а потом старался быстро «оттара‑
банить» ей свой отчёт по телефо‑
ну, чтобы бежать к новым друзьям. 
Адаптация прошла успешно!

—  Ежегодно «Азот» предостав‑
ляет сотрудникам льготные детские 

путёвки во время каникул. Детей ра‑
ботников предприятия, конечно же, 
много, все хотят воспользоваться 
такой возможностью. Наш профсо‑
юз решил поддержать это полезное 
дело, и вот уже второй год мы заку‑
паем путёвки в ДООЦ «Сибирская 
сказка». Он привлекателен тем, что 
имеет свои отличные традиции ор‑
ганизации отдыха и оздоровления 
детей. Хочу поблагодарить гене‑
рального директора предприятия 
Андрея Николаевича Вишневского 
и начальника управления автомо‑
бильного транспорта Сергея Алек-
сандровича Бортникова за предо‑
ставление транспорта для доставки 
детей к месту отдыха и обратно, — 
подвела итоги детской оздоро‑
вительной кампании от профкома 
председатель профсоюзной органи‑
зации КАО «Азот» Галина Золотова.

Первоклассные традиции
Традиционно профсоюз КАО «Азот» дарит детям подарки 
накануне учебного года. Для малышей-азотовцев, которые 
в этом году станут первоклашками, профком организовал 
большой праздник, вручил ребятишкам ранцы с наборами 
школьных принадлежностей.

Сказочные каникулы от профкома

Главное условие корпора‑
тивного посвящения в перво‑
классники — состоять в про‑
фсоюзе предприятия. Не 
ребятишкам, конечно, их роди‑
телям. Ежегодно профком КАО 
«Азот» проводит для детей 
сотрудников целый ряд ме‑
роприятий: конкурсы, подар‑
ки, праздники. Одно из самых 
любимых событий — День пер‑
воклассника. Его ждут, к нему 
готовятся. Сначала нужно 
определить, сколько малы‑
шей впервые сядут за парты. 
Важно учесть всех. В этом 
году в первый класс пойдут 
200 мальчишек и девчонок, 

чьи родители — члены про‑
фсоюза и трудятся на пред‑
приятии. Для них профком 
подготовил практически всё 
необходимое, что пригодится 
для учёбы. Каждому будущему 
школьнику профкомовцы по‑
дарили красивые ранцы с эр‑
гономичной спинкой, доверху 
наполненные канцелярскими 
принадлежностями: линейки, 
карандаши, альбомы, краски 
и кисти, цветные бумага и кар‑
тон, пенал, сумка для сменной 
обуви и многое другое. Всего 
на эти цели профком направил 
свыше 800 тысяч рублей.

Когда подарки вручены, 

самое время праздновать! 
Общий сбор первоклашек 
и их родителей — в загород‑
ном комплексе «Берёзово». 
В этот день его площадка на 
несколько часов преврати‑
лась в сказочную «Страну 
невыученных уроков». Вме‑
сте с её главными героя‑
ми — волшебными персона‑
жами — малыши проходили 
увлекательные квесты, уча‑
ствовали в весёлых активно‑
стях. Каждая игровая стан‑
ция — тематическая, с идеей 
рассказать детям о том, как 
интересна школа и как важ‑
но учиться. В финале празд‑
ничной программы — люби‑
мая всеми зажигательная 
«пенная дискотека». Завер‑
шился День первоклассни‑
ка сладкими подарками для 
будущих школьников от про‑
фсоюза КАО «Азот».

На обратном пути по до‑
роге домой дети и взрос‑
лые делились друг с другом 
впечатлениями, единодушно 
благодарили профсоюз за‑
вода за праздник: «Спаси‑
бо за отличное настроение, 
подаренное нашим деткам, 
за персональное внимание 
к каждому ребенку, столько 
позитивных эмоций и сме‑
ха!»

организации КАО «Азот».
Ребятишкам, нуждаю‑

щимся в помощи, азотовцы, 
для которых делать добрые 
дела на общее благо — жиз‑
ненно важная потребность, 
закупили школьные ранцы, 
канцелярские наборы, раз‑
вивающие игры, спортивную 
одежду. В коробки с гумани‑
тарным грузом от «Азота» 
представители профсоюза 
вложили открытки с добры‑
ми пожеланиями.

—  На призыв о помощи 
детям откликаются все. В му‑
зей «Красная горка» в соста‑
ве делегации прибыли Ольга 
Жуланова, Николай Семёнов, 

Кемеровское областное 
отделение «Союз женщин 
Кузбасса» в третий раз ор‑
ганизовало марафон помо‑
щи школьникам из Горлов‑
ки. Этот город связывает 
долгая и крепкая дружба 
с нашим регионом. В до‑
брой инициативе приняли 
активное участие кузбас‑
ские общественные ор‑
ганизации, предприятия 
и учреждения. По тради‑
ции благотворители собра‑
лись в музее-заповеднике 
«Красная горка». Подарки 
ко Дню знаний от неравно‑
душных заводчан передали 
делегаты от профсоюзной 

Доброта спасёт мир
Профсоюзная организация КАО «Азот» приняла участие 
в благотворительном марафоне «Соберем детей Горловки 
в школу».
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Данил Михайлютин не 
исключает, что работа на заводе 
может подарить идеи для его 
творческой части жизни

Показ коллекции «Такой плохой, но родной дом»

Центр притяжения фестиваля — книжная ярмарка

  КУЛЬТУРА

  ЛЮДИ ДЕЛА

Данил работает на «Азоте» уже 
два года. Пришёл сначала в цех бла‑
гоустройства разнорабочим за ста‑
бильностью и хорошей заработной 
платой. Позже перевёлся слесарем-
ремонтником в цех № 3 управления 
главного механика. Здесь пока счита‑
ется новичком, но уже умеет работать 
с разными станками, вытачивать де‑
тали, выполнять несложные ремонт‑
ные мероприятия. Впрочем, всё ещё 
впереди: возможности для профес‑
сионального роста в цехе имеются.

—  Я всегда считал, что человека 
можно назвать интересным, когда он 
сочетает в своей жизни несколько 
видов деятельности. Например, ра‑
бота и увлечение. Если он полностью 
погружён во что-то одно, его мир ста‑
новится ограниченным, однобоким, — 
говорит Данил Михайлютин.

Мир самого героя нашего матери‑
ала точно нельзя назвать однобоким. 
Всё свободное от работы время он 
посвящает своему увлечению, кото‑
рое появилось около четырёх лет на‑
зад. Данил создаёт одежду собствен‑
ного дизайна и даже придумал свой 
бренд — «Аметист». Название выбрал 
неслучайно: как-то нашёл камень — 
красивый кристалл любимого фио‑
летового цвета. Находка настолько 
восхитила молодого человека, что 
он узнал имя камня и сделал своим 
брендом.

—  Я начинал с того, что делал 
какие-то обычные вещи — футболки 
с принтами, кофты, наклейки. А потом 
стал придумывать одежду более ин‑

тересных фасонов, причём настолько 
необычных, что долго не мог найти 
в Кемерове швею, которая согласи‑
лась бы отшить вещи по моим рисун‑
кам и лекалам, — рассказывает Данил 
Михайлютин о начале своего твор‑
ческого пути.

Одежда начинающего дизайне‑
ра, действительно, выглядит странно 
и притягивающе одновременно. В ней 
переплетаются противоположности: 
чёрный и белый цвет, летящие и об‑
легающие формы, многослойность 
и прозрачность. Всё это, говорит ав‑
тор о своих первых дизайнерских 
экспериментах, — воплощение его 
личных эмоций и переживаний, таких 
же контрастных и необычных.

Первый показ стал настоящим 

событием. Он состоялся в одном из 
арт-пространств города, а его посе‑
тителями оказались не только дру‑
зья, но и совершенно незнакомые 
люди. И публике творчество Данила 
искренне понравилось. Появились 
первые заказы.

—  Наверное, именно в этот момент 
я понял, что иду по нужному пути, — 
говорит дизайнер. — Сейчас уже есть 
отлаженная схема работы: сначала 
я придумываю дизайн, делаю набро‑
ски, потом встречаюсь со швеями, мы 
вместе конструируем одежду, они её 
отшивают для конкретных моделей 
в единственном экземпляре. Потом 
устраивается открытый показ, фото 
новых вещей размещаются в офици‑
альной группе бренда в ВК и люди 
могут заказывать их для повтора.

Заказчики Данила — в основном 
творческие молодые люди города 
Кемерова, а также Москвы и Санкт-
Петербурга. Он понимает, что, воз‑
можно, успеха удалось бы достигнуть 
быстрее, если переехать в мегаполис, 
но его цель не в этом. «Хочу разви‑
вать свой город в этом направлении, 
чтобы кемеровчане стали чуть бли‑
же к модной индустрии», — объясня‑
ет парень.

Воплощать глобальные идеи 
в одиночку сложно, поэтому у Данила 
есть целая команда увлечённых ре‑
бят, которые помогают ему с органи‑
зацией показов. Обучение моделей, 
подготовка и ведение мероприятия, 
фото- и видеосопровождение. В роли 
моделей часто выступают знакомые 

и друзья дизайнера, но иногда он мо‑
жет пригласить для участия в показе 
человека, случайно увиденного на 
улице, если он подходит по типажу.

Свежая коллекция бренда «Аме‑
тист» была презентована этим летом 
и получила название «Такой плохой, 
но родной дом». Это уже не про эмо‑
ции, а про воспоминания молодого 
человека. Жизнь в бедном районе на 
фоне благополучных многоэтажек — 
то, что в этот раз вдохновило Данила 
Михайлютина:

—  Всё это я попытался отразить 
в своей коллекции. Тут есть и вещи, 
имеющие такой намеренно поношен‑
ный вид, а рядом с ними платья и сум‑
ки в более люксовом стиле. Это то, 
что я наблюдал в своём детстве и те‑
перь, переосмыслив, нахожу в этом 
своеобразную эстетику.

Кстати, время, проведённое на 
«Азоте», тоже не прошло для твор‑
ческой части жизни Данила даром. 
Работа на химическом предприятии 
с многолетней историей вдохнов‑
ляет, и дизайнер не исключает, что 
когда-нибудь индустриальные мотивы 
появятся и в его коллекциях.

—  На самом деле мне было бы ин‑
тересно попробовать силы в дизайне 

спецодежды. Ведь мои модели толь‑
ко на первый взгляд выглядят нео‑
бычно, они вполне функциональны. 
Например, в коллекции есть штаны 
с большим количеством ремешков, 
перестёгивая которые можно делать 
штанину уже или шире. В общем, мне 
кажется, у меня могло бы получиться 
сделать что-то удобное, эстетичное 
и соответствующее всем требовани‑
ям безопасности, — делится мыслями 
Данил Михайлютин.

Целеустремлённость, с которой 
молодой дизайнер движется в вы‑
бранном направлении, действитель‑
но, вызывает уважение. Ведь помимо 
поддержки он часто встречает не‑
понимание со стороны окружающих. 
Впрочем, это не повод отказываться 
от мечты. У Данила ещё много инте‑
ресных идей, которые обязательно 
вызреют в новые необычные коллек‑
ции, а возможно, сделают его извест‑
ным в выбранной сфере.

Екатерина Чуева

В начале августа на 
набережной вблизи 
Московской площади 
города Кемерово 
состоялся первый 
литературный 
фестиваль «Мысли», 
который инициировал 
и организовал 
«Азот». Новый 
формат культурного 
события региона 
объединил литературу 
и искусство, создав 
особую атмосферу, 
окутавшую все два дня 
фестиваля.

На красочном торжественном от‑
крытии мероприятия зрители полу‑
чили первый подарок фестиваля: 
свою песню исполнил Влад Мален-
ко, заслуженный деятель искусств 
России, поэт, режиссёр. А сделал он 
это вместе с творческими коллекти‑
вами «Азота» — первым мужским хо‑
ром и вокальной группой «Октава».

Одной из центральных локаций 
фестиваля, которую спешили по‑
сетить участники, стала большая 
книжная ярмарка. 20 ведущих изда‑
тельств страны представили здесь 
книги на вкус любого читателя, на‑
чиная с произведений для малышей.

—  Конечно, в условиях современ‑
ной жизни понятие книга очень се‑
рьёзно изменилось, оно получило 
совершенно разные форматы: кто-то 
читает, кто-то слушает, но по боль‑
шому счёту это неважно. Ведь книга 
даёт возможность окунуться в новый 
мир, где человек, читая, сам создаёт 

образы, у него работает воображе‑
ние, и это очень здорово, — отметил 
генеральный директор группы ком‑
паний «Азот» Всеволод Бебутов.

Местом соединения мыслей чи‑
тателей и авторов стал лекториум, 
работа которого длилась два дня. 
Кемеровчане и гости города смогли 
посетить публичные дискуссии с из‑
вестными литературными деятелями 
и вступить с ними в живой диалог. 
И, конечно, получить автографы.

Тамара Крюкова, автор книг для 
детей и юношества, член Союза пи‑

сателей России, лауреат многих ли‑
тературных премий, сказала:

—  Нельзя заставить любить кни‑
гу, вообще заставить любить нель‑
зя. Но я хочу подчеркнуть, хорошо, 
когда руководители наших ком‑
паний читают и любят книгу! Тог‑
да есть и фестивали, и читающие 
дети, люди, помощь библиотекам. 
Я в первый раз оказалась в Кемеро‑
ве. Город очень понравился. Встре‑
чи с читателями просто потрясаю‑
щие получились! Каждому спикеру 
не хватало времени для общения, 

очень тёплый приём. После такого 
чувствуешь, что ты нужен. Кузбасс 
останется для меня очень тёплым 
воспоминанием.

Кузбассовцам удалось так‑
же пообщаться с Александрой 
Яковлевой, прозаиком и крити‑
ком, Андреем Усачёвым, детским 
писателем-сказочником, поэтом, 
драматургом и сценаристом, Алек-
сеем Сальниковым, автором романа 
«Петровы в гриппе и вокруг него», 
лауреатом престижных литератур‑
ных премий, одним из ярких писа‑
телей России, Даниилом Пановым, 
автором и создателем подкаста 
«Полный чтец», Александром Ан-
типовым, поэтом, актёром Москов‑
ского театра Поэтов.

Второй день лекториума был по‑
свящён преимущественно кузбас‑
ским писателям. Серию встреч от‑
крыла София Даянова. Дала советы 
молодым авторам Татьяна Ильди-
мирова. Возможность познакомить‑
ся с кузбасской поэзией подарила 
Александра Коржова. Также в ходе 
лекториума прошла читка пьесы 
«Человечки» кемеровчанки Яны 
Ореховой.

Много внимания на фестивале 
было уделено тем, кто только на‑
чинает знакомиться с прекрасным 
и многогранным миром литерату‑
ры, тем, кто в будущем обязан со‑
хранить и приумножить это богат‑
ство. Состоялось награждение юных 
авторов, представивших свои про‑
изведения на I Всекузбасском дет‑
ском литературном конкурсе «Мир 
в твоей голове». Всего на конкурс 
поступило 42 заявки в разных жан‑
рах: сказки, рассказы, стихотворе‑
ния. Свои произведения отправля‑
ли не только дети из Кузбасса, но 

и из других городов России. Обла‑
дателем гран-при стал кемеров‑
чанин Александр Измутдинов. Его 
фантастическая история «Василиск 
Роко» про мир будущего и всемо‑
гущую нейросеть покорила членов 
профессионального жюри.

Участники фестиваля актив‑
но присоединились к благотвори‑
тельной акции по сбору книг для 
учащихся кемеровской школы-
интерната № 22, где обучаются дети 
с тяжёлыми нарушениями речи. Для 
ребят было собрано более 50 книг.

—  Круговорот мыслей и есть 
наша жизнь. Одни люди умеют из‑
лагать свои мысли на бумаге, другие 
после их прочтения рождают свои 
мысли, идеи, воплощают их в тво‑
рения. Поэтому, конечно же, читай‑
те книги сами, читайте со своими 
детьми, прививайте любовь к кни‑
гам. Ведь те, кто читает книги, всегда 
будут умнее и сильнее. Читающая 
нация она всегда будет самой силь‑
ной, — заметил Андрей Вишневский, 
генеральный директор КАО «Азот».

Все два дня мероприятие проходи‑
ло в сопровождении богатой культур‑
ной программы, насыщенной разными 
формами выражения творчества: по‑
эзия, музыка, актёрское мастерство, 
танцы. Первый день фестиваля за‑
вершился под прекрасные мелодии 
концерта «По мотивам книжной клас‑
сики» в исполнении Прокопьевского 
симфонического оркестра.

Финальную точку в произведе‑
нии под названием «Мысли» по‑
ставило потрясающее выступление 
Новосибирского симфонического 
оркестра, оставив всех участников 
этого события наедине со своими 
чувствами и мыслями.

Евгения Головина

Два дня в круговороте мыслей

«НЕСЧАСТНЫМ ИЛИ СЧАСТЛИВЫМ ЧЕЛОВЕКА 
ДЕЛАЮТ ТОЛЬКО ЕГО МЫСЛИ, А НЕ ВНЕШНИЕ 
ОБСТОЯТЕЛЬСТВА. УПРАВЛЯЯ СВОИМИ МЫСЛЯМИ, ОН 
УПРАВЛЯЕТ СВОИМ СЧАСТЬЕМ»

ФРИДРИХ НИЦШЕ

Два мира в одном человеке
Слесарь-ремонтник и дизайнер одежды — кажется, эти люди должны 
находиться на разных полюсах бытия. Чёткие задачи, график, тяжёлая 
работа — на одном, и полёт фантазии, творчество и свобода — на другом. 
И всё-таки эти два мира вполне могут уживаться в одном человеке. 
Знакомьтесь — Данил Михайлютин, слесарь-ремонтник цеха № 3 УГМ 
и дизайнер одежды, основатель бренда «Аметист».

ПОЗНАКОМИТЬСЯ 
БЛИЖЕ 
С ТВОРЧЕСТВОМ 
ДАНИЛА МОЖНО 
ЗДЕСЬ:
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Годы тренировок дают результат: азотовцы — лучшие в многоборье 
ГТО

Что ещё сказать? «Азот» — чемпион!

Сборная «Азота» по флорболу – это уже сыгранный и устойчивый 
коллектив
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Разыграли 
кубок

 «АЗОТ» ЗА СПОРТ! 

Определён победитель Кубка «Азота» по стритболу.
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Больше полезной и актуальной информации на официальной странице КАО «Азот» в социальной сети «Вконтакте» 
и в Telegram-канале предприятия

Стритбол — это разновидность баскет-
бола, в которой на площадке играют ко-
манды из трёх человек. Встречи длятся не 
более 10 минут, а значит игра проходит 
очень динамично. Эта дисциплина не вхо-
дит в спартакиаду «Азота», но хороша для 
отработки баскетбольного мастерства и 
имеет своих поклонников

10 апреля Кубок «Азота» по стритболу 

Показали мастерство
12 апреля в клубе «Волна» прошли Соревнования по 
бильярдному спорту среди сотрудников АО ХК «СДС», 
предприятий-партнёров и студентов. В состязаниях 
приняли участие 8 команд, в их числе — сборная «Азота».

В состав команды «Азота» вошли:
Александр Нефёдов, ведущий специа-

лист энергоотдела Проектного управления
Артём Некрасов, наладчик станков и 

манипуляторов с программным управле-
нием ИКЦ

Айрат Ишмухаметов , ведущий инже-
нер технологического отдела Проектного 
управления.

Соперники более чем достойные, поэ-
тому встречи команд были напряжёнными 
и продлились около 8 часов. В результате 
блестящая игра азотовской команды нико-
му не оставила шансов. 

Команда цеха специализированных работ забирает одну победу за другой: в стритболе 
тоже лучшие

Лучший игрок сборной «Азота» по бильярду Александр Нефёдов

Наша яркая команда на «космическом» фан-забеге

собрал команды из 7 структурных подраз-
делений предприятия. Все коллективы были 
сильными и сыгранными, борьба оказалась 
зрелищной. В итоге места в тройке лидеров 
разделили следующие команды:

1 место — цех специализированных ра-
бот,

2 место — цех карбамида,
3 место — цех кальцинированной соды.

Места в итоговой турнирной таблице 
распределились так:

1 место — «Азот»
2 место — «СДС-Уголь»
3 место — Сборная «СДС»
— В состав нашей команды подобраны 

игроки, которые показывают стабильно хо-
роший результат в бильярде. Кроме того, 
мы тренировались и целенаправленно гото-
вились к турниру. За победу, конечно, при-
шлось побороться, но всё-таки она оста-
лась за нами, — сказал капитан сборной 
«Азота» по бильярду Александр Нефёдов.

«Космический» старт
Азотовцы приняли участие в забеге «Первые в космосе».

14 апреля в рамках II Международного 
фестиваля «Ночь Юрия Гагарина» насколь-
ко сотен кемеровчан и гостей города выш-
ли на массовую пробежку «Первые в кос-
мосе». Дистанция 2,5 километра проходила 
по территории новых спорткомплексов на 
проспекте Притомский. Организаторы ме-
роприятия призывали весело и активно 
провести время, а ещё предлагали участ-
никам прийти в костюмах на «космическую» 
тематику.

«Электронное курение»: 
так ли безопасно?
Курение электронных систем доставки никотина (ЭСДН) абсолютно безопасное 
и даже полезное средство, помогает победить дорогую и вредную табачную 
зависимость? О том, так ли это мы поговорили с врачом-психологом-наркологом 
«Кузбасского клинического наркологического диспансера имени профессора 
Н.П. Кокориной» Ольгой Рубцовой.

— Ольга Сергеевна, давайте попробуем 
разобраться. ЭСДН помогает бросить ку-
рить?

— Многие люди покупают электронные 
сигареты, чтобы отказаться от обычных,   
а со временем совсем бросить курить.                  
Но ЭСДН сами являются причиной нико-
тиновой зависимости. Большинство ку-
рильщиков даже через год одновременно 
с электронными сигаретами продолжают 
курить обычные. Формируется физическая 
и психологическая зависимость.

— И всё-таки: безопасны они или нет?
— Производители утверждают, что в 

вейпах используется безопасное веще-
ство, аналогичное чистому водяному пару.           
Но давайте изучим состав. Исследования 
показали, что в вейпах аэрозоль содержит 
никотин (не всегда), глицерин, аромати-

 НА ЗДОРОВЬЕ!

зирующие компоненты, пропиленгликоль, 
ацетальдегид, формальдегид и другие кан-
церогенные (провоцирующие образование 
злокачественных опухолей) вещества. Про-
пиленгликоль используется при производ-
стве продуктов бытовой химии. Попадая 
в организм, он поражает почки и голов-
ной мозг, нарушая их функционирование. 
Природный никотин в вейпах заменен хи-
мическим, что представляет ещё большую 
опасность организма. В число химических 
заменителей входит сульфат никотина. Ра-
нее он использовался как пестицид для 
уничтожения вредителей сельского хо-
зяйства и борьбы с болезнями растений, 
но был запрещен из-за повышенной ток-
сичности.

— Чем вреден вейп для здоровья чело-
века, если в его составе отсутствует ни-
котин? 

— Ароматизаторы, содержащиеся в аэ-

розоле, проникают в легкие и поврежда-
ют их на клеточном уровне. Воздействие 
оказывает накопительный эффект и со вре-
менем провоцирует развитие пневмонии, 
астмы, застойной сердечно-сосудистой не-
достаточности. К тому же даже чистый пар, 
постоянно воздействуя на слизистые обо-
лочки, наносит им выраженный вред. Мас-
штабы вреда пока ещё до конца не изучены.

— Кто контролирует состав?
— Производство, ввоз, продажи и ис-

пользование электронных сигарет никто 
не контролирует. Узнать точный состав аэ-
розоля и дозировку компонентов невоз-
можно. Даже если на упаковке указано, что 
никотин отсутствует либо его содержание 
низкое, нет гарантии, что это действитель-
но так. А в случае самостоятельного фор-
мирования состава существует возмож-
ность употреблять в разы больше никотина, 
чем при курении обычной сигареты. 

Азотовские любители спорта не мог-
ли остаться в стороне от такого события 
и вышли на старт в ярких образах. Забег 
получился действительно красочным и ве-
сёлым, несмотря на холодную погоду. Каж-
дый из участников получил заряд бодро-
сти, а ещё медаль с изображением Юрия 
Гагарина на финише.

«Первые в космосе» — старт, который до-
казывает, бег — это не обязательно тяжело, 
это может быть весело!

— К вейпам применимо понятие «пассив-
ного курения»? 

— Всемирная организация здравоохра-
нения предупреждает, что люди, которые 
находятся возле курящих электронные си-
гареты, также подвергаются негативному 
воздействию. 

— Почему тогда их не запрещают?
— Законопроект о запрете вейпин-

га № 58606-8 внесен на предваритель-
ное рассмотрение, которое уже идёт                                 
в 2023 году. Инициативы на запрет исходят                                                                                                               
от Минздрава, МВД, Роспотребнадзора.  

По материалам ГУБЗ «Кузбасский 
клинический наркологический диспансер»

Екатерина Чуева

Трасса гонки — это 10 киломе‑
тров и 38 испытаний. Для участ‑
ников корпоративного забега 
(а таких было большинство) не 
было строгого судейства. Зато 
была возможность не только 
пройти увлекательную и сложную 
полосу препятствий, но и приме‑
рить на себя образы, подходящие 
к тематике гонки — «Битва эпох». 
Ограничений фантазии не было, 
и на территории стартового го‑
родка оказались самые разные 
герои — викинги, валькирии, рус‑
ские красавицы, самураи и даже 
персонажи «Гарри Поттера».

В командном чемпионате пра‑
вила, напротив, максимально 

Наши золотые результаты
Сборная «Азота» стала победителем 
соревнований по многоборью «Готов к труду 
и обороне».

Азотовцы завоевали 
серебро на турнире 
по флорболу.

17 августа в городе Ленинск-
Кузнецкий прошёл благотвори‑
тельный турнир по флорболу 
в поддержку участников СВО. 

Спортклуб: планы на сентябрь

Лето, наполненное масштабными спортивными 
событиями, завершается. А это значит, что 
спортклуб «Азота» переходит в обычный 
режим работы.

В сентябре продолжатся соревнования в зачёт круглогодичной спар‑
такиада предприятия. В том числе будут выявлены лучшие в метании 
гранаты, стрельбе из винтовки и гиревом спорте. Кстати, ваши резуль‑
таты в этих дисциплинах могут быть учтены при сдаче нормативов для 
получения знака комплекса «Готов к труду и обороне».

Также состоится Кубок «Азота» по мини-футболу, а кроме того завод‑
чане впервые смогут попробовать силы в городошном спорте.

4–30 СЕНТЯБРЯ. КУБОК «АЗОТА» ПО ФУТБОЛУ
4 СЕНТЯБРЯ. КУБОК «АЗОТА» ПО ГОРОДОШНОМУ СПОРТУ
11 СЕНТЯБРЯ. МЕТАНИЕ ГРАНАТЫ (СПАРТАКИАДА «АЗОТА» + СДАЧА 
НОРМАТИВОВ ГТО)
17–18 СЕНТЯБРЯ. СТРЕЛЬБА ИЗ ВИНТОВКИ (СПАРТАКИАДА «АЗОТА» 
+ СДАЧА НОРМАТИВОВ ГТО)
24 СЕНТЯБРЯ. РЫВОК ГИРИ (СПАРТАКИАДА «АЗОТА» + СДАЧА 
НОРМАТИВОВ ГТО)

ПО ВОПРОСАМ УЧАСТИЯ В СОРЕВНОВАНИЯХ ОБРАЩАЙТЕСЬ 
К СПОРТОРГУ ВАШЕГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ ИЛИ ИНСТРУКТОРАМ 
СПОРТКЛУБА «АЗОТА»:
8–906–922–94–73 — ПАВЕЛ ТЕРЕХОВ
8–923–610–05–02 — РОМАН РЫБОЛОВ

16 августа состоялись первые соревнования ВФСК «Готов к труду 
и обороне» среди сотрудников АО ХК «СДС», предприятий-партнёров 
и студентов. Состязания прошли в центре ГТО, организованном в ле‑
довом дворце «Кузбасс». В них приняли участие 6 команд, в состав ко‑
торых могло входить до 20 спортсменов разных возрастных категорий.  
По правилам соревнований каждому участнику необходимо было выпол‑
нить нормативы комплекса в следующих дисциплинах: отжимание, подъём 
туловища из положения лёжа, наклон на гимнастической скамье, стрельба 
из электронной винтовки, бег на короткие и длинные дистанции, плавание. 
В зачёт команды шли 5 лучших женских и 5 лучших мужских результатов — 
тех участников, которые выполнили все нормативы на золотой знак ГТО.  
Команда «Азота», которая уже несколько лет подряд защищает честь 
Кузбасса на Всероссийском фестивале ВФСК ГТО среди трудовых кол‑
лективов, собрала максимум «золотых» результатов. Кубок победителя 
безоговорочно оказался в руках наших спортсменов.

ПРИЗЁРЫ СОРЕВНОВАНИЙ ПО ГТО:
1 МЕСТО — КАО «АЗОТ»,
2 МЕСТО — КУЗГТУ,
3 МЕСТО — СБОРНАЯ «СДС».

6 секунд для победы
24 августа в городе присутствия АО «Аммоний» (входит в группу 
компаний «Азот») состоялся экстремальный забег с препятствиями 
«Гонка героев». Это мероприятие проходит в Менделеевске уже 
несколько лет подряд, но впервые оно приобрело такой грандиозный 
масштаб. Его участниками стали около 10 тысяч человек, в том числе 
гости из Южной Кореи и Китая.

строгие. В составе каждой коман‑
ды 10 участников, и каждый должен 
пройти все испытания.

Сборная спортсменов КАО 
«Азот» уже третий год подряд уча‑
ствует в чемпионате «Гонки геро‑
ев» в Менделеевске и всегда за‑
нимает лидирующие позиции. Так 
в 2022 году азотовцы стали побе‑
дителями, а в 2023 — серебряными 
призёрами командного чемпиона‑
та, уступив главную награду коман‑
де АО «Аммоний». Именно поэто‑
му в 2024 году эти сборные стали 
основными соперниками.

Борьба за победу развернулась 
нешуточная. На дистанции азотов‑
цы и аммонийцы по очереди пере‑

хватывали друг у друга лидерство. 
В результате нашим парням удалось 
финишировать первыми. Они стали 
чемпионами гонки с отрывом всего 
в 6 секунд!

—  Команда уже слаженная, мы 
давно участвуем в подобных состя‑
заниях. Основательно готовились 
к нашей «Битве титанов», и этот 
опыт очень помог нам в Менделе‑
евске. Ребята молодцы, выложи‑
лись на полную! Соперники очень 
сильные, но от этого чувство по‑
беды ещё приятнее, — поделился 
эмоциями капитан нашей сборной, 
инструктор спортклуба КАО «Азот» 
Роман Горев.

В нём приняли участие команды 
из разных городов и организаций 
Кузбасса. Среди них свои силы по‑
пробовала сборная «Азота».

Флорбол или хоккей в зале — 
это разновидность хоккея с мячом. 
Играют в него в закрытых помеще‑
ниях с твёрдым полом, нанося уда‑

ры по пластиковому мячу специаль‑
ной клюшкой. Цель игры — забить 
мяч в ворота соперников.

Для «Азота» флорбол — это зна‑
комый вид спорта. Есть заводчане, 
которые регулярно тренируются 
и пробуют силы в состязаниях раз‑
ного уровня. Наработанный опыт 
уже даёт свои плоды: в благотво‑
рительном турнире наши заня‑
ли второе место, уступив победу 
сборной Новокузнецка, которая 
сейчас играет на более высоком 
уровне.

—  Флорбол набирает популяр‑
ность в нашей стране. Причин 
много: несложные правила, более 
«мягкий» стиль игры в сравнении 
с хоккеем, нет возрастных ограни‑
чений и не требуется сложной эки‑
пировки, — говорит тренер сборной 
«Азота», руководитель проектов 
дирекции по социальным вопросам 
Георгий Кудрин. — У нашей команды 
есть хорошая база, игроки с силь‑
ным потенциалом, поэтому будем 
работать дальше. До конца года 
запланировано участие ещё в не‑
скольких турнирах разного уровня.

Полосу подготовила 
 Екатерина Чуева

Есть потенциал для роста


